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ΓΕΡΑΚΑΣ,  24.11.2021 
ΑΡ. ΠΡΩΤ.: 37868 
 
ΠΡΟΣ: Το Τμήμα Προϋπολογισμού, 
Λογιστηρίου και Προμηθειών 

ΘΕΜΑ: ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΜΑΤΟΣ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 
Σύμφωνα με το άρθρο 8 του Ν. 3850/2010 «Κύρωση του Κώδικα νόμων για την υγεία και 
την ασφάλεια των εργαζομένων» (ΦΕΚ 84/Α'/02.06.2010), «στις επιχειρήσεις που 
απασχολούν πενήντα (50) και άνω εργαζόμενους, ο εργοδότης έχει την υποχρέωση να 
χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες τεχνικού ασφαλείας και ιατρού εργασίας». 
Τα προσόντα ιατρού εργασίας και βοηθητικού προσωπικού περιγράφονται στο άρθρο 16 
του Ν.3850/2010, ενώ στο άρθρο 17 και 18 του ίδιου νόμου περιγράφονται οι 
συμβουλευτικές αρμοδιότητες του ιατρού εργασίας και η επίβλεψη της υγείας των 
εργαζομένων. 
Με την παρούσα αίτηση σας γνωρίζουμε ότι ο Δήμος μας έχει την ανάγκη για ανάθεση 
ανεξάρτητης σύμβασης παροχής υπηρεσιών Ιατρού εργασίας που θα έχει συμβουλευτικό 
ρόλο και ρόλο υποδείξεων διάρκειας ενός έτους, με άξονες τα παρακάτω : 
α. σχεδιασμό, προγραμματισμό, τροποποίησης της παραγωγικής διαδικασίας, κατασκευής 
και συντήρησης εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τους κανόνες υγείας και ασφάλειας των 
εργαζομένων, 
β. λήψης μέτρων προστασίας κατά την εισαγωγή και χρήση υλών και προμήθειας μέσων 
εξοπλισμού, 
γ. φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, εργονομίας και υγιεινής της εργασίας, της 
διευθέτησης και διαμόρφωσης των θέσεων και του περιβάλλοντος της εργασίας και της 
οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας, 
δ. οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών, 
 
Ο ιατρός εργασίας προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων σχετικό με τη θέση 
εργασίας τους, μετά την πρόσληψη τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, καθώς και σε 
περιοδικό ιατρικό έλεγχο κατά την κρίση του επιθεωρητή εργασίας ύστερα από αίτημα της 
Ε.Υ.Α.Ε., όταν τούτο δεν ορίζεται από το νόμο. Μεριμνά για τη διενέργεια ιατρικών 
εξετάσεων και μετρήσεων παραγόντων του εργασιακού περιβάλλοντος σε εφαρμογή των 
διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά. Εκτιμά την καταλληλότητα των εργαζομένων για τη 
συγκεκριμένη εργασία, αξιολογεί και καταχωρεί τα αποτελέσματα των εξετάσεων, εκδίδει 
βεβαίωση των παραπάνω εκτιμήσεων και την κοινοποιεί στον εργοδότη. 
 
Συνεργασία τεχνικού ασφαλείας και ιατρού εργασίας. 
Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας υποχρεούνται κατά την εκτέλεση του έργου 
τους να συνεργάζονται, πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας. Επίσης 
οφείλουν, να συνεργάζονται με την Ε.Υ.Α.Ε. ή τον αντιπρόσωπο των εργαζομένων και να 
παρέχουν συμβουλές σε θέματα υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων στα μέλη της 
Ε.Υ.Α.Ε. ή τον εκπρόσωπο των εργαζομένων και να τους ενημερώνουν για κάθε σημαντικό 
σχετικό ζήτημα. (άρθρο  20 Ν.3850/2010). 
 
Α. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
Ο ενδεικτικός προϋπολογισμός για την παροχή της ανωτέρω υπηρεσίας ανέρχεται στο ποσό 
8.467,84 € συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 24% (για το οικονομικό έτος 2021 έχει 
προβλεφθεί πίστωση ποσού 2.500,00 € που θα βαρύνει την με Κ.Α. 00.6117.0023 
εγκεκριμένη πίστωση με τίτλο «Αμοιβή ιατρού εργασίας (2021)», ενώ θα υπάρξει 
αντίστοιχη πρόβλεψη του υπόλοιπου ποσού στον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 
2022. 
Κωδικός κατά CPV: 71317210-8 Υπηρεσίες παροχής συμβουλών σε θέματα υγείας και 
ασφάλειας.  

http://www.dimosnet.gr/index.php?MDL=pages&page=leafs&br=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000005792_N0000007692&ids=51344,51345
http://www.dimosnet.gr/index.php?MDL=pages&page=leafs&br=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000005792_N0000007692&ids=51344,51345




 

 
Β. ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

Ο ενδεικτικός προϋπολογισμός της υπηρεσίας ανέρχεται στο ποσό των 6.828,90 €, μη 
συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 24%.   

Για την ανάθεση εργασιών Ιατρού Εργασίας και τον καθορισμό των ελάχιστων ωρών 

εργασίας του λαμβάνεται υπόψη ο αριθμός των εργαζομένων στις Υπηρεσίες του Δήμου και 

η κατηγορία επικινδυνότητας της εργασίας. 

Το εργατοτεχνικό προσωπικό ανήκει στην κατηγορία Β’ και οι ετήσιες ώρες του Ιατρού 

Εργασίας για κάθε εργαζόμενο είναι 0,6 h, ενώ οι υπόλοιποι εργαζόμενοι ανήκουν στην 

κατηγορία Γ’ και οι ετήσιες ώρες του Ιατρού Εργασίας για κάθε εργαζόμενο είναι 0,4 h: 

 

ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΧΡΟΝΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΩΡΕΣ 
ΕΤΗΣΙΑΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Τακτικό Προσωπικό 
(μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 
και Προσωπικό ΙΔΟΧ 

133  x 0,4 = 53,2 ώρες 157 x 0,6 = 94,20 ώρες 147,40 ώρες 

Προσωπικό ΙΔΟΧ 
(Καθαριστές/ριες 
σχολικών μονάδων) 

 
57 x 0,6 x 10/12 = 28,50 
ώρες 

28,50 ώρες 

Προσωπικό ΙΔΟΧ 
(Πυρασφάλεια) 

 18 x 0,6 x 4/12 = 3,60 ώρες 3,6 ώρες 

Προσωπικό ΙΔΟΧ 
(Επικείμενες 
προσλήψεις 
καθαριότητα, 
ύδρευση) 

 38 x 0,6 x 8/12 = 15,20 ώρες 15,20 ώρες 

Προσωπικό ΟΑΕΔ 56 x 0,4 x 8/12 = 14,93 

ώρες 
45 x 0,6 x 8/12 = 18,00 ώρες 32,93 ώρες 

ΣΥΝΟΛΟ  68,13 ώρες 159,50 ώρες 32,93 ώρες 

    

  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 227,63 ώρες 

 

Επομένως ο χρόνος απασχόλησης 227,63 ώρες είναι ο εκτιμώμενος και κυμαίνεται 
αναλόγως του αριθμού των εργαζομένων και των ωρών ανά εργαζόμενο. Σε περίπτωση 
αλλαγής της υφιστάμενης κατάστασης του προσωπικού ως προς τον αριθμό των 
εργαζομένων λόγω διαθεσιμότητας, κινητικότητας κ.λ.π., θα υπάρξει έγγραφη ενημέρωση. 

 

 

ΕΙ∆ΟΣ 

ΠΡΟΜΕΤΡΗΣΗ 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΩΝ ΩΡΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ 

(€/ώρα) άνευ ΦΠΑ 

ΔΑΠΑΝΗ 

(€) 

Παροχή Υπηρεσιών  

Ιατρού Εργασίας 227,63 30,00 227,63 x 30,00 € 

ΣΥΝΟΛΟ 6.828,90 € 

ΦΠΑ 24 % 1.638,94 € 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ: 8.467,84 € 

 
Γ. Εκτέλεση της υπηρεσίας: Δήμος Παλλήνης. 

Ο χρόνος υποβολής των προσφορών θα ορισθεί με πρόσκληση που θα ακολουθήσει. Οι 
προσφορές μπορούν να υποβληθούν στο Γραφείο Πρωτοκόλλου Δήμου Παλλήνης. 





 

 
 
Δ. Λοιπά στοιχεία της προς ανάθεσης υπηρεσίας: 
 
   Η ανάθεση της εν λόγω υπηρεσίας θα πραγματοποιηθεί με την διαδικασία της απευθείας 
ανάθεση με τις διατάξεις του Ν. 4412/2016, σύμφωνα το άρθρο 26 και στις διαδικασίες 
της απευθείας ανάθεσης σύμφωνα τα οριζόμενα στα άρθρα 118 και 328 και τις 
τροποποιήσεις του Ν. 4782/2021.     

 
 

Συντάχθηκε 23/11/2021 
 
 

Ευαγγελία Κατσιαούνου 
Π.Ε. Διοικητικού (Οικονομικού) 

 
 

Θεωρήθηκε 23/11/2021 
 
 

Η Δ/ντρια Δ/νσης 
Διοικητικών Υπηρεσιών 

Αγγελική Δέδε   
Τ.Ε. Διοικητικoύ

 




