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ΘΕΜΑ: ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΜΑΤΟΣ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
 

Σύμφωνα με το άρθρο 8 του Ν. 3850/2010 «Κύρωση του Κώδικα νόμων για την υγεία και την 

ασφάλεια των εργαζομένων» (ΦΕΚ 84/Α'/02.06.2010), «στις επιχειρήσεις που απασχολούν 

πενήντα (50) και άνω εργαζόμενους, ο εργοδότης έχει την υποχρέωση να χρησιμοποιεί τις 

υπηρεσίες τεχνικού ασφαλείας και ιατρού εργασίας». 

Στο άρθρο 9, παρ. 1 του ίδιου Νόμου ορίζεται ότι «ο εργοδότης δύναται να επιλέξει μεταξύ της 

ανάθεσης των καθηκόντων Τεχνικού Ασφαλείας σε εργαζόμενους στην επιχείρηση ή σε άτομα 

εκτός της επιχείρησης ή της σύναψης σύμβασης με τις Εξωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας και 

Πρόληψης (ΕΞ.Υ.Π.Π.) ή συνδυασμό μεταξύ αυτών των δυνατοτήτων». 

Με την παρούσα αίτηση σας γνωρίζουμε ότι οι Υπηρεσίες του Δήμου μας έχουν την ανάγκη για 

την ανάθεση ανεξάρτητης σύμβασης παροχής υπηρεσιών Τεχνικού ασφαλείας που θα έχει 

συμβουλευτικό ρόλο και ρόλο υποδείξεων, διάρκειας ενός έτους. 

Οι αρμοδιότητες του τεχνικού ασφάλειας περιγράφονται στα άρθρα 14 και 15 του Ν.3850/2010. 

Οι αρμοδιότητες αυτές είναι συμβουλευτικές προς τον εργοδότη, ενώ επίσης ο τεχνικός 

ασφάλειας έχει την υποχρέωση επίβλεψης των συνθηκών εργασίας.  

Πιο συγκεκριμένα: 

1) Ο τεχνικός ασφάλειας παρέχει στον εργοδότη υποδείξεις και συμβουλές, γραπτά ή προφορικά, 

σε θέματα σχετικά με την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων και την πρόληψη των εργατικών 

ατυχημάτων. Οι υποχρεώσεις του τεχνικού ασφάλειας δεν θίγουν την αρχή της ευθύνης του 

εργοδότη. (παρ.3 άρθρο 42 Ν.3850/2010). Ειδικότερα ο τεχνικός ασφάλειας: 

α) Συμβουλεύει σε θέματα σχεδιασμού, προγραμματισμού, κατασκευής και συντήρησης των 

εγκαταστάσεων, εισαγωγής νέων παραγωγικών διαδικασιών, προμήθειας μέσων και 

εξοπλισμού, επιλογής και ελέγχου της αποτελεσματικότητας των ατομικών μέσων προστασίας, 

καθώς και διαμόρφωσης και διευθέτησης των θέσεων και του περιβάλλοντος εργασίας και 

γενικά οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας. 

β) Ελέγχει την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων, πριν από τη λειτουργία 

τους, καθώς και των παραγωγικών διαδικασιών και μεθόδων εργασίας πριν από την εφαρμογή 

τους και επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων και 

πρόληψης των ατυχημάτων, ενημερώνοντας σχετικά τους αρμόδιους προϊσταμένους των 

τμημάτων ή την Δ/νση της επιχείρησης. (παρ.2 άρθρο 14 Ν.3850/2010). 

 

2) Για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση: 

α) να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγείας και ασφάλειας των 

εργαζομένων, να αναφέρει στον εργοδότη οποιαδήποτε παράλειψη των μέτρων υγείας και 

ασφάλειας, να προτείνει μέτρα αντιμετώπισής της και να επιβλέπει την εφαρμογή τους, 
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β) να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων προστασίας, 

γ) να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων, να αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα 

των ερευνών του και να προτείνει μέτρα για την αποτροπή παρόμοιων ατυχημάτων, 

δ) να εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας και συναγερμού για τη διαπίστωση 

ετοιμότητας προς αντιμετώπιση ατυχημάτων. (παρ.1 άρθρο 15 Ν.3850/2010) 

Για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας στην επιχείρηση ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση: 

α) να μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι στην επιχείρηση να τηρούν τους κανόνες υγείας και 

ασφάλειας των εργαζομένων και να τους ενημερώνει και καθοδηγεί για την αποτροπή του 

επαγγελματικού κινδύνου που συνεπάγεται η εργασία τους, 

β) να συμμετέχει στην κατάρτιση και εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης των 

εργαζομένων σε θέματα υγείας και ασφάλειας. (παρ.2 άρθρο 15 Ν.3850/2010). 

 

Η άσκηση του έργου του τεχνικού ασφάλειας δεν αποκλείει την ανάθεση σε αυτόν από τον 

εργοδότη και άλλων καθηκόντων, πέρα από το ελάχιστο όριο ωρών απασχόλησής του ως τεχνικού 

ασφάλειας. (παρ.3 άρθρο 15 Ν.3850/2010). 

Ο τεχνικός ασφάλειας έχει, κατά την άσκηση του έργου του, ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον 

εργοδότη και στους εργαζομένους. Τυχόν διαφωνία του με τον εργοδότη, για θέματα της 

αρμοδιότητάς του, δεν μπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύμβασής του. Σε κάθε 

περίπτωση η απόλυση του τεχνικού ασφάλειας πρέπει να είναι αιτιολογημένη. (παρ.4 άρθρο 15 

Ν.3850/2010). 

Ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο. (παρ.5 άρθρο 15 

Ν.3850/2010).  

Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας υποχρεούνται κατά την εκτέλεση του έργου τους να 

συνεργάζονται, πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας. Επίσης οφείλουν, να 

συνεργάζονται με την Ε.Υ.Α.Ε. ή τον αντιπρόσωπο των εργαζομένων και να παρέχουν συμβουλές 

σε θέματα υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων στα μέλη της Ε.Υ.Α.Ε. ή τον εκπρόσωπο των 

εργαζομένων και να τους ενημερώνουν για κάθε σημαντικό σχετικό ζήτημα. (άρθρο  20 

Ν.3850/2010). 

 

Α. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

Ο ενδεικτικός προϋπολογισμός για την παροχή της ανωτέρω υπηρεσίας ανέρχεται στο συνολικό 

ποσό των δέκα τριών χιλιάδων επτακοσίων τριάντα εννέα ευρώ και ογδόντα λεπτών (13.739,80 €) 

συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 24% και για το οικονομικό έτος 2022 έχει προβλεφθεί πίστωση 

ποσού 4.000,00 € που θα βαρύνει την με Κ.Α. 00.6117.0002 εγκεκριμένη πίστωση με τίτλο 

«Αμοιβή τεχνικού ασφαλείας (2022)» οικονομικού έτους 2022, ενώ θα υπάρξει αντίστοιχη 

πρόβλεψη του υπόλοιπου ποσού στον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2023. 

Κωδικός κατά CPV: 71317210-8 – ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΥΓΕΙΑΣ & 

ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

 

Β. ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

Ο ενδεικτικός προϋπολογισμός της υπηρεσίας  ανέρχεται στο ποσό των 11.080,48 € € μη 

συμπεριλαμβανομένους Φ.Π.Α. 24%  και συγκεκριμένα: 
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ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΧΡΟΝΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

(Γ΄ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ) 

ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

(Β΄ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ) 

ΩΡΕΣ ΕΤΗΣΙΑΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Τακτικό Προσωπικό 

(μόνιμοι και ΙΔΑΧ) και 

Προσωπικό ΙΔΟΧ  

132 x 0,4 = 
52,80 ώρες 

142 x 2,5 = 
355,00 ώρες 

407,80 ώρες 

Προσωπικό ΙΔΟΧ 

(Καθαριστές/ριες 

σχολικών μονάδων) 

 
59 x 2,5 x 10/12  = 

122,92 ώρες 
122,92 ώρες 

Προσωπικό ΙΔΟΧ 

(Πυρασφάλεια) 
 

20 x 2,5 x 4/12  = 
16,67 ώρες 

16,67 ώρες 

Προσωπικό ΙΔΟΧ 
(Επικείμενες 

Προσλήψεις 
καθαριότητα, 
ύδρευση) 

 
43 x 2,5 x 8/12 = 

71,67 ώρες 
71,67 ώρες 

Προσωπικό ΙΔΟΧ 
(εργάτες 
νεκροταφείου) 

 
4 x 2,5 x 8/12 = 

6,67 ώρες 
6,67 ώρες 

Προσωπικό 
ΟΑΕΔ 

38 x 0,4 x 8/12= 
10,13 ώρες 

34 x 2,5 x 8/12 = 
56,67 ώρες 

66,80 ώρες 

ΣΥΝΟΛΟ:  62,93 ώρες 629,60 ώρες  

  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ: 692,53 ώρες 

 

Επομένως ο χρόνος απασχόλησης 692,53 ώρες είναι ο εκτιμώμενος και κυμαίνεται αναλόγως του 

αριθμού των εργαζομένων και των ωρών ανά εργαζόμενο. Σε περίπτωση αλλαγής της 

υφιστάμενης κατάστασης του προσωπικού ως προς τον αριθμό των εργαζομένων λόγω 

διαθεσιμότητας, κινητικότητας κ.λ.π., θα υπάρξει έγγραφη ενημέρωση. 

ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

 

ΕΙ∆ΟΣ 

ΠΡΟΜΕΤΡΗΣΗ 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΩΝ 

ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ 

(€/ώρα) άνευ 

ΦΠΑ 

ΔΑΠΑΝΗ 

(€) 

Παροχή 

Υπηρεσιών 

Τεχνικού 

Ασφαλείας 

692,53 16,00 692,53 x 16,00€ 

 
 ΣΥΝΟΛΟ 11.080,48 

 
 ΦΠΑ 24% 2.659,32 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ: 13.739,80 € 

 

 

Γ. Εκτέλεση της υπηρεσίας : Δήμος Παλλήνης. 

Ο χρόνος υποβολής των προσφορών θα ορισθεί με πρόσκληση που θα ακολουθήσει. Οι προσφορές 

μπορούν να υποβληθούν στο Γραφείο Πρωτοκόλλου Δήμου Παλλήνης. 

 





 

Δ. Λοιπά στοιχεία της προς ανάθεσης υπηρεσίας : 

Η ανωτέρω υπηρεσία θα εκτελεσθεί με τη διαδικασία της απευθείας ανάθεση σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 118 του Ν. 4412/2016, καθώς επίσης και του άρθρου 209 του Ν.3463/2006 

όπως προστέθηκαν με την παρ. 13 του άρθρου 20 του Ν. 3731/08 και διατηρήθηκαν σε ισχύ με 

την περιπτ. 38 της παρ. 1 του άρθρου 377 του Ν. 4412/2016. 

 
 
                                  

                                                                                          Θεωρήθηκε 20/10/2022 
Συντάχθηκε 20/10/2022 

 
Ευαγγελία Κατσιαούνου 

Π.Ε. Διοικητικού (Οικονομικού) 
 

Η Δ/ντρια Διοικητικών Υπηρεσιών 
 

Αγγελική Δέδε 
Τ.Ε. Διοικητικού 

 
 




